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Dans le cadre de la mise en ceuvre de son organigramme cible, la SOBRAGUI

S.A. est a la recherche de candidats dynamiques pour le poste de :

Intitulé du poste

Mécanicien Fabrication et Services Généraux

Nombre de poste a pourvoir | Trois (3)

Direction Technique / Maintenance
Localisation Conakry

Durée Période d’essai 2 mois

Catégorie Agent de Maitrise

Type de Contrat

Intérim (SOBAPRES)

Supérieur hiérarchique

Chef d’équipe Maintenance

Contrainte du poste

Peut travailler en dehors des heures normales

Relation fonctionnelle

Service Fabrication & Service Généraux

II.

Missions :

Assurer le suivi et maintenance des équipements mécaniques de la fa-
brication et Services Généraux

Activités principales :

Suivi, maintenance et dépannage des équipements de la fabrication et
Services Généraux

Assurer la permanence du quart

Exécuter les DI

Maintenance mécanique a l'atelier

Exécuter les taches 5S atelier mécanique

Port obligatoire des EPI recommandés au poste

Respecter les consignes de santé, sécurité au travail (SST)

Intervenir en tant qu’équipier de premiére intervention pour tout départ
de feu (s’il est désigné et formé en tant que EPI)

Porter les premiers secours en cas d’accident (S'’il est désigné et formé
sauveteur secouriste au travail SST)

Signaler tout incident ou situation anormale en matiére de SST

En cas de sinistre, suivre les instructions des guides pour rallier les
points de rassemblement

Assurer toute autre tdche ou mission jugée utile par la hiérarchie
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III. Profil recherché :

o Dipléme : BTS, Licence ou Master / Ingénieur en Mécanique
Industrielle ou Générale, Génie Mécanique ou tout autre domaine
équivalent

o Expérience : 2 a4 3 ans d’expériences dans le domaine dans un rdle
similaire

e Compétences techniques :

Connaissance en électromécanique, avoir une base en informatique, savoir
utiliser Logiciel GMAO, connaitre la lecture des plans mécaniques, maitrise
des systémes de graissage, avoir des notions en Mécanique et Pneuma-
tique sur les équipements brassicoles.

e Compétences comportementales :

Excellent sens de I’écoute et de la communication, Patience et empathie,
Rigueur et sens de l'organisation, Forte capacité a travailler sous pres-
sion, Esprit d’équipe et adaptabilité, Flexibilité horaire selon les besoins
du service

IV. Dossiers de candidatures

Un CV actualisé sur sobragui.recrutement@castel-afrique.com portant la
mention du poste.

Les candidatures feront l'objet d’'une premiére sélection sur la base des
dossiers fournis. Seuls les candidats retenus seront invités pour un test
meétier.

La SOBRAGUI se réserve le droit de garder les dossiers des candidats dans sa
base de données pour ses futurs projets de recrutement.

La date limite des dépots de dossiers est fixée au JAM/.04:/2026 a 17h

inclusivement.

Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

Directeur Département DRH & RP DirecteurGénéral



