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Dans le cadre de la mise en ceuvre de son organigramme cible, la SOBRAGUI

S.A. est a la recherche de candidats dynamiques pour le poste de :

Intitulé du poste Chef(fe) de Service Systéme Qualité

Nombre de poste a pourvoir | Un (1)

Direction QHSSE

Localisation Conakry

Durée Période d’essai 3 mois

Catégorie Cadre

Type de Contrat CDD / CDI

Supérieur hiérarchique Directeur QHSSE

Contrainte du poste Mobilité

Relation fonctionnelle Tous les services et société de nettoyage sous-
traitant

I.

Missions :

Mettre en ceuvre le systéme qualité (procédures, instructions, indicateurs, au-
dits, formations, etc.) dans chaque domaine d’activité donné. Définir et mettre
en ceuvre des techniques de sécurité des denrées alimentaires des produits et
services dans le respect de la réglementation et du groupe Castel afin de Ga-

r

antir la performance du systéme de management de la qualité et sécurité des

denrées alimentaire.

II. Activités principales :

Rédiger les procédures du systéme qualité, les instructions, les modes
opératoires en collaboration avec les pilotes de processus.

Assurer la mise a jour et la création de nouvelles procédures
conformément a la gestion documentaire et autres référentielles
Assurer le respect de la politique qualité et sécurité alimentaire, des
procédures internes et externes.

Mettre en ceuvre et suivre ’exécution correcte du plan HACCP (OPRP,
CCP)

Réaliser une étude de la qualité des produits sur le marché

Gérer les réclamations des consommateurs et des clients.

Définir et gérer le budget du Service.
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Assurer la tragabilité matiéres premiéres, des consommables, des
auxiliaires et des produits finis.

Planifier et exécuter les activités du systéme qualité conformément aux
exigences.

Assurer la validation des nouveaux équipements et produits (gestion des
changements).

Assurer la gestion des produits non conformes générés et suivre la mise
en place actions correctives.

Assurer la gestion des produits de retour du marché.

Surveiller I'étalonnage des équipements de mesure.

Participer a 1’évaluation de la performance des fournisseurs (locaux et
externes).

Assurer le bon archivage des documents du systéme qualité.

Etablir un plan de formation interne du personnel et assurer la
réalisation.

Veiller a ce que les activités opérationnelles de qualité et sécurité
alimentaire n’aient pas d’'impact sur 'environnement.

Veiller a ce que les activités opérationnelles de qualité et sécurité
alimentaire ne présentent pas de risque pour la sécurité du personnel ;
Exécuter toutes les autres taches qui lui seront assignées par le
Responsable hiérarchique ou la Direction Générale.

Objectifs qualitatifs :

e Veiller sur le respect des consignes de QHSSE

e Promouvoir la culture SST & SDA

e Veiller au respect du code de conduite, éthique et conformité

e Participer a l'identification des dangers, 1’évaluation des risques et l’en-
quéte des incidents liés a ses activités

e Doit pouvoir arréter tout travail ne respectant pas les consignes d’hy-
giéne, de santé sécurité au travail et de la protection des denrées ali-
mentaires.

Profil recherché :

e Diplome : BTS, Licence ou Master en Environnement, QHSSE ou
tout autre domaine équivalent.

Expérience : 3 4 5 ans d’expériences dans le domaine dans un réle simi-
laire.
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e Compétences techniques :

Planifier des activités opérationnelles, Animer des réunions de sensibilisa-
tion, Rédiger et présenter les rapports.

e Compétences comportementales :

Excellent sens de ’écoute et de la communication, Patience et empathie,
Rigueur et sens de l'organisation, Forte capacité a travailler sous pression
et a gérer plusieurs dossiers simultanément, Esprit d’équipe et adaptabi-
lité, Flexibilité horaire selon les besoins du service.

IV. Dossiers de candidatures

Un CV actualisé sur sobragui.recrutement@castel-afrique.com portant la
mention du poste.

Les candidatures feront l'objet d’une premiére sélection sur la base des
dossiers fournis. Seuls les candidats retenus seront invités pour un test
meétier.

La SOBRAGUI se réserve le droit de garder les dossiers des candidats dans sa
base de données pour ses futurs projets de recrutement.

La date limite des dépdts de dossiers est fixée au fﬁ%fl .{.325[2026 a 17h

inclusivement.

Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

Directeur Directeur




